
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

公表年度 
①職員の 

女性割合 

②男女別の育児休業 

取得率 

③男性職員の 

配偶者出産休暇 

取得率 

④超過勤務の状況 

（１人当たり月平均） 

⑤年次休暇 

取得率 

⑥管理職の 

女性割合 

（課長級以上） 

備 考 公表年月 

男性 女性 

平成 28 年度 ２．７％ ０．０％ 
０．０％ 

（該当者なし） 
５２．６％ ９．９時間 ２７．３％ ０．０％ 

①⑥は平成 28 年 4月 1日現在 

②③④⑤は平成 27 年度実績 

の情報 

平成 28 年 10

月 

平成 29 年度 ２．４％ ０．０％ 
０．０％ 

（該当者なし） 
５２．４％ ９．２時間 ２４．２％ ０．０％ 

①⑥は平成 29 年 4月 1日現在 

②③④⑤は平成 28 年度実績 

の情報 

平成 29年 7月 

平成 30 年度 ２．４％ ０．０％ 

０．０％ 

（該当者な

し） 

６３．６％ ９．０時間 ２２．８％ ０．０％ 

①⑥は平成 30 年 4月 1日現在 

②③④⑤は平成 29 年度実績 

の情報 

平成 30年 8月 

令和元年度 ２．４％ ０．０％ 
100.0％ 

（該当者：1名） 
６４．３％ ６．４時間 ２２．８％ ０．０％ 

①⑥は平成 31 年 4月 1日現在 

②③④⑤は平成 30 年度実績 

の情報 

令和元年 8月 

 


